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I. Аналитическая часть

Настоящий отчет подготовлен по результатам проведения самообследования, в соответствии с Порядком проведения самообследования образовательной организацией (утв. Приказом Министерства образования и науки РФ от 14.06.2014 г., № 462 с изменениями от 20.01.2018 – Приказ Минобрнауки от 14.12.2017 г., № 1218), который обязывает образовательные организации ежегодно осуществлять процедуру самообследования и размещения соответствующего отчета на сайте организации, в соответствии со статьей 28 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».
Цель самообследования – обеспечение доступности и открытости информации о деятельности организации, определение эффективности образовательной деятельности ДОУ за 2024 год, выявление возникших проблем в работе,  определение дальнейших перспектив развития ДОУ, а также подготовка отчета о результатах самообследования.

Сроки проведения: март – апрель 2025 г.
Форма проведения самообследования: анализ показателей деятельности детского сада   
В процессе самообследования проводилась оценка образовательной деятельности, системы управления организации, организации образовательного процесса, качества кадрового, учебно-методического, информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, а также анализ показателей деятельности организации.

1. Общие сведения об образовательной организации  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Ручеёк»  как самостоятельное юридическое лицо образовано  15 июля 2014 года.

Официальное наименование «Учреждения»:

полное: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад  «Ручеёк»

сокращенное: МБДОУ детский сад  «Ручеёк»

Место нахождения «Учреждения» (юридический и фактический адрес): 663500,  Российская Федерация, Красноярский край, Манский район, п. Камарчага, ул. Черняка, 5.

«Учреждение» является некоммерческой  организацией.  

Организационно-правовая форма – муниципальное  дошкольное образовательное  учреждение. 

Тип – бюджетное учреждение.

Вид – детский сад.


Учредителем «Учреждения» и собственником закрепленного за «Учреждением»  имущества является администрация Манского района.

Телефон - (839149) 37 163    e-mail – dsrucheek2014@mail.ru  сайт -  https://rucheekmanskiy.tvoysadik.ru 

ДОУ осуществляет образовательную деятельность по Основной образовательной программе дошкольного образования на основании:

-  Устава от 15.07.2014г. и Лицензии от 28.09.2015 года,  серия 24Л01 №0001 358, выданной Службой по контролю в области образования  Красноярского края,   бессрочно.

- Свидетельства о государственной регистрации права (земельный участок) 24-24-11/002/2009-574  от 22.01.2016

- Свидетельства о государственной регистрации права (нежилое здание) 24-24-11/002/2011-442  от 30.06.2011  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ручеёк» (далее — Детский сад) расположено в поселке вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту.   Общая площадь здания — 969,8 кв. м.   В настоящее время функционирует 2 группы,   проектная численность - 61 человек. По факту в отчетный период дошкольное учреждение посещало  35 (в среднем) воспитанников. 
Цель деятельности Детского сада — осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования. Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  детский сад «Ручеёк»    работает по графику пятидневной рабочей недели в режиме 10,5 - часового пребывания с 7.30 часов до 18.00 часов. Выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные дни.
Наполняемость (на 31 декабря 2024 года) по группам в соответствии с возрастом составляла:

«Ромашка» (младше-средняя)  18 детей, 

 «Василек» (старше-подготовительная) 17 детей.

Вывод: ДОУ зарегистрировано и функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации. Муниципальное задание по наполняемости учреждения детьми выполняется.

2. Система управления организации

Управление детским садом осуществляется в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г. № 273, иными законодательными актами Российской Федерации,  Уставом Детского сада на основе принципов единоначалия и коллегиальности.
   Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее собрание работников, общее родительское собрание ДОУ и родительский комитет. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующая  Патрикеева Татьяна Викторовна, руководитель 1 категории, образование высшее педагогическое, стаж педагогической работы – 29 лет, в данной должности – 20 лет. Заведующая назначается на должность и освобождается от должности Учредителем. Заведующий осуществляет непосредственное руководство детским садом и несет ответственность за деятельность учреждения. 

Органы управления, действующие в Детском саду

	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	 Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методического объединения, рабочих групп.

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы

	Общее родительское собрание ДОУ и родительский комитет   
	Действует в целях развития и совершенствования воспитательно-образовательного процесса, взаимодействия родительской общественности МБДОУ:

- содействует организации совместных мероприятий в ДОУ,

- оказывает посильную помощь в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок и территории.

 

	
	


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

В ДОУ разработан пакет документов, регламентирующих его деятельность: Устав ДОУ, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими работниками, обслуживающим персоналом, должностные инструкции. Имеющаяся структура системы управления соответствует Уставу ДОУ и функциональным задачам ДОУ.  

Представительным органом работников является действующая в ДОУ первичная профсоюзная организация (ППО). В 2024 году детский сад продолжил внедрять электронный документооборот в систему управления организацией.   
Вывод:  ДОУ функционирует в соответствии с нормативными документами в сфере образования Российской Федерации, создана структура управления в соответствии с целями и содержанием работы учреждения.  Структура и механизм управления ДОУ определяют стабильное функционирование. Управление Детским садом осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности на аналитическом уровне. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей) и сотрудников ДОУ.
3. Оценка образовательной деятельности.  

Образовательная деятельность в детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования, утвержденным приказом министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 № 1155;  Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка в Российской Федерации». С 01.01.2021 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной образовательной программы дошкольного образования (ОП ДО), которая составлена в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), Федеральной образовательной программой дошкольного образования (ФОП ДО) и санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Основная  образовательная программа дошкольного образования ООП ДО    реализуется в полном объеме.
Переход на ФОП ДО. Для внедрения ФОП ДО в образовательный процесс в детском саду были проведены мероприятия для педагогов по ознакомлению с нормативными документами, была создана рабочая группа по приведению ОП ДО в соответствие с ФОП ДО. В летний период рабочая группа провела анализ ООП ДО детского сада, внесли необходимые изменения ( по рекомендациям Минпросвещения (письмо Минпросвещения от 03.03.2023 № 03-350)).  Также рабочая группа провела анализ  инфраструктуры детского сада, в ходе которого выявлено: созданная РППС в детском саду учитывает особенности реализуемой ОП ДО. В каждой возрастной группе имеется достаточное количество современных развивающих пособий и игрушек. В каждой возрастной группе РППС обладает свойствами открытой системы и выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую функции. 
 На заседании установочного педагогического совета в августе 2024 года была утверждена образовательная программа дошкольного образования, разработанная на основе Федеральной образовательной программы дошкольного образования. Программа состоит из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО оформлена с учетом ФОП ДО. Вариативная часть включает авторские и парциальные программы, которые отражают специфику детского сада, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и условия, в которых проходит педагогический процесс 

Образовательная деятельность по ОП ДО осуществляется в группах общеразвивающей  направленности. В детском саду функционируют 2 возрастные группы. Детский сад посещали  35 (в среднем) воспитанника в возрасте от 3 до 7 лет.   
Основной задачей педагогического коллектива является создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе,  формирование предпосылок к учебной деятельности, обеспечение безопасности  жизнедеятельности дошкольника.
Воспитательная работа
Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по основным направлениям (модулям):

· развитие основ нравственной культуры;

· формирование основ семейных и гражданских ценностей;

· формирование основ гражданской идентичности;

· формирование основ социокультурных ценностей;

· формирование основ межэтнического взаимодействия;

· формирование основ информационной культуры;

· формирование основ экологической культуры;

· воспитание культуры труда.

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной работы, который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия. План составлен с учетом федерального календарного плана воспитательной работы.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава семей воспитанников:

Характеристика семей по составу:
	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	28
	80  %

	Неполная с матерью
	5
	14 %

	Неполная с отцом
	  0 
	

	Оформлено опекунство
	  1   
	2 %

	Многодетная семья
	11 
	31  %


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	3        
	8 %

	Два ребенка
	16     
	45 %

	Три ребенка и более
	17   
	48 %


         Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.  

В течение года воспитанники приняли активное участие в международном конкурсе рисунков «Защитники отечества Zаветам Vерны», во всероссийской олимпиаде «Учёный малыш», во всероссийском патриотическом конкурсе «Блокада Ленинграда», в краевом конкурсе  «Герой моего времени»,  в  районных   выставках и конкурсах детских рисунков и декоративно-прикладного искусства  «Весенний калейдоскоп», «Новогодняя игрушка», «Защитник Родины моей», «Космос», «День Победы»  и др.    

Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы не полностью. На конец 2024 года в ДОУ имеется 5 вакантных мест. Образовательная деятельность в ДОО в течение отчетного периода осуществлялась в соответствии с требованиями действующего законодательства.  
4. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
    Содержание образовательных программ Детского сада соответствует основным положениям возрастной психологии и дошкольной педагогики. Формами организации педагогического процесса в МБДОУ являются:

· ООД — организованная образовательная деятельность;

· образовательная деятельность в режимных моментах;

· самостоятельная деятельность;

ООД организуется в соответствии с учебным планом и сетками занятий. Образовательная деятельность строилась по комплексно-тематическому принципу на основе интеграции образовательных областей. Работа над темой велась как на занятиях, так и в процессе режимных моментов и самостоятельной деятельности детей в обогащенных по теме развивающих центрах. Количество ООД и их длительность определены таблицей 6.6 СанПиН 1.2.3685-21 и зависят от возраста ребенка.

Реализация ОП ДО строилась в соответствии с образовательными областями:

· «Физическое развитие»;

· «Социально-коммуникативное развитие»;

· «Познавательное развитие»;

· «Художественно-эстетическое развитие»;

· «Речевое развитие».

Реализация каждой образовательной области предполагает решение специфических задач во всех видах детской деятельности, имеющих место в режиме дня Детского сада:

· режимные моменты;
· игровая деятельность;
· специально организованные традиционные и интегрированные занятия;
· индивидуальная и подгрупповая работа;
· самостоятельная деятельность;
· опыты и экспериментирование.
Диагностическая работа по выявлению уровня развития воспитанников проводится в три этапа: сентябрь — первичная диагностика, декабрь — промежуточная диагностика, май — итоговая диагностика. Для проведения диагностики педагоги использовали произвольные формы на основе малоформализованных диагностических методов: наблюдение, свободные беседы, анализ продуктов детской деятельности, специальные диагностики ситуации, дополнительные методики по образовательным областям. Для фиксации результатов диагностики были использованы карты наблюдения и диагностики.     
Основная первичная диагностика проводилась в конце сентября. Цель первичной диагностики: выявить стартовые условия (исходный уровень развития), определить проблемные сферы, сформулировать цели, разработать проект образовательной деятельности на год.

Итоговая диагностика проводилась в мае. Цель итоговой диагностики: оценить степень решения поставленных задач и определить перспективы дальнейшего проектирования образовательной деятельности.

Так, результаты качества освоения ОП ДО Детского сада на конец  2023-2024 учебного года выглядят следующим образом: Образовательную программу освоили  94% детей.  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями эффективности педагогических воздействий, что говорит  о высоком уровне качества образовательного процесса и созданных условий в ДОУ.   
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  В рамках физического развития проводятся образовательно-досуговые мероприятия: «Русские богатыри», «Веселые старты», Дни здоровья и др.  — согласно календарному плану воспитательной работы детского сада.  
В 2024 году в рамках патриотического воспитания осуществлялась работа по формированию представлений о государственной символике РФ: изучение государственных символов: герба, флага и гимна РФ. Деятельность была направлена на формирование у дошкольников ответственного отношения к государственным символам страны. В каждой группе созданы тематические уголки (центры), материалы которых пополняются в соответствии с возрастом детей.
В течение года   с дошкольниками проводились тематические беседы и занятия, на которых педагоги рассказывали об особенностях Великой отечественной войны, о планируемых мероприятиях в стране на празднование 80 лет Великой  победы . Был оформлен стенд, рассказывающий о важных событиях во время Великой отечественной войны.
Воспитательная работа в 2024 году осуществлялась в соответствии с рабочей программой воспитания и календарным планом воспитательной работы. Виды и формы организации совместной воспитательной деятельности педагогов, детей и их родителей разнообразны:
· коллективные мероприятия;

· тематические досуги;

· выставки, конкурсы;

· акции;
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО и ФОП ДО.

В основу воспитательно-образовательного процесса МБДОУ детский сад «Ручеёк» в 2024 году были положены образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом федеральной образовательной программы дошкольного образования. В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет обеспечить бесшовный переход воспитанников детского сада в школу.
  В марте  2024  года педагоги детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности. Задания позволили оценить уровень 
сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности,  возможностей распределения и переключения 
внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.  Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Уровень готовности детей к обучению в школе
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Взаимодействие с социальными структурами

         Для повышения качества воспитательно-образовательного процесса и реализации годовых задач детский сад сотрудничает с окружающим социумом. Цели взаимодействия способствуют разностороннему развитию воспитанников.    

	Учреждение
	Формы работы

	МБОУ Камарчагская СОШ 
	Посещение школы детьми подготовительной группы, экскурсии в музей. Проведение учениками мероприятий для дошкольников (по ПДД, по пожарной безопасности и т.д.)

	Сельская библиотека 
	Посещение библиотеки, проведение бесед, праздников по ознакомлению с художественной литературой. Мероприятия, организуемые сотрудниками библиотеки, для воспитанников ДОУ. 

	Камарчагский дом культуры 
	Проведение различных мероприятий для воспитанников ДОУ (игровые программы, мастер-классы). 

	Противопожарная Служба РО
	 Выступления на родительских собраниях, беседы с детьми.

	ОГИБДД ОМВД России по Манскому району
	Проведение акций, экскурсии, выступления на родительских собраниях.

	МБУЗ Манская РБ 
	Осмотр, диспансеризация и вакцинация детей.

	ТПМПК
	Углубленная комплексная диагностика и консультирование особенностей детского развития.


Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО и ФОП ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Выполнение детьми программы реализуется в полном объеме, о чем свидетельствует педагогический мониторинг. В ДОУ созданы условия для расширения   кругозора воспитанников, социализации их в обществе.
5. Оценка организации воспитательно-образовательного процесса
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. Образовательную деятельность с детьми педагоги организуют в следующих направлениях:

· ОД, которую проводят в процессе организации различных видов детской деятельности;

· ОД, которую проводят в ходе режимных процессов;

· самостоятельная деятельность детей;

· взаимодействие с семьями детей по реализации образовательной программы ДО.

Образовательная программа дошкольного учреждения определяет содержание и организацию образовательного процесса для детей дошкольного возраста и направлена на формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных и личностных качеств, обеспечивающих социальную успешность, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста. Организация воспитательно-образовательного процесса осуществляется на основании режима дня, сетки занятий, которые не превышают норм предельно допустимых нагрузок, соответствуют требованиям СанПиН и организуются педагогами Детского сада на основании перспективного и календарно-тематического планирования.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет в группах с детьми:

· от 1,5 до 3 лет — до 10 минут;

· от 3 до 4 лет — до 15 минут;

· от 4 до 5 лет — до 20 минут;

· от 5 до 6 лет — до 25 минут;

· от 6 до 7 лет — до 30 минут.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой детской деятельности является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учетом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.
· Работа с родителями (законными представителями) воспитанников

· Полноценное развитие личности ребенка в условиях дошкольного учреждения невозможно без включения родителей в образовательную деятельность. В ДОУ сложилась система взаимодействия с семьей, основанная на принципе сотрудничества и партнерства. Ежегодно педагогический коллектив проводит следующие формы работы с родителями:

· - общее родительское собрание;

· - групповые тематические родительские собрания в нетрадиционных формах;

· - тематические анкетирования;

· - мастер-классы;

· - совместные праздники, развлечения;

· - стендовая информация с советами по воспитанию детей;

· - индивидуальные консультации;

· - тематические выставки;

· - участие родителей в проектной деятельности;

· - участие семей в городских и областных творческих конкурсах.

Оздоровительная работа

 Важным показателем результатов работы ДОУ является здоровье детей. В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:
· профилактические, оздоровительные мероприятия;
· общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, применение фитонцидов);
· организацию рационального питания;
· санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;
· двигательную активность;
· комплекс закаливающих мероприятий;
· использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения);
· режим проветривания и кварцевания.
Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. В 2024 году детский сад посещали 26 детей (74 %)  с 1 группой здоровья,10 детей (28%) – со 2 группой здоровья, 1человек (2%) – с 3 группой здоровья.  Часто болеющих детей – 3 человека (8,5%), преобладающие заболевания – простудные (заболевания верхних дыхательных путей: назофарингит, ринофарингит, ОРВИ). Для сохранения физического и психического здоровья большое внимание уделяется режиму работы, расписанию образовательной деятельности, соблюдению санитарно-гигиенических норм, физкультурно-оздоровительной работе. Учебная нагрузка не превышает предельно допустимой нормы. Проводится комплексная диагностика уровня физического развития и состояния здоровья дошкольников. Мониторинг показателей состояния здоровья детей в конце учебного года, владения двигательными действиями, физической подготовленности выявил позитивные изменения. По сравнению с прошлым годом, показатель дней, пропущенных по болезни, на одного ребенка снизился.   
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Чтобы не допустить распространения   вирусных  инфекций, в детском саду  продолжают  выполняться все профилактические мероприятия:                       

· ежедневный усиленный фильтр воспитанников и работников – термометрию с помощью бесконтактных термометров и опрос на наличие признаков инфекционных заболеваний. Лица с признаками инфекционных заболеваний изолируются, а детский сад уведомляет территориальный орган Роспотребнадзора;

· ежемесячная генеральную уборка с применением дезинфицирующих средств, разведенных в концентрациях по вирусному режиму;

· ежедневную влажную уборку с обработкой всех контактных поверхностей,   оборудования дезинфицирующими средствами; 

· ежедневная обработка игрушек сертифицированным моющим средством,  раз в месяц – с дезинфицирующим средством;

· ежемесячная (в случае карантина – ежедневно) дезинфекцию посуды, столовых приборов после каждого использования;

· бактерицидные установки в групповых комнатах;

· частое проветривание групповых комнат в отсутствие воспитанников;

· в случае карантина - проведение всех занятий в помещениях групповой ячейки или на открытом воздухе отдельно от других групп;

· требование о заключении врача об отсутствии медицинских противопоказаний для пребывания в детском саду ребенка, который переболел.

Эффективность принятых мер подтверждается данными из отчета медработника: в 2024 году не было карантинов из-за вспышек вирусных инфекций.

Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно ориентированный подход к детям.
6.  Оценка кадрового обеспечения
Анализ соответствия кадрового обеспечения реализации ООП ДО требованиям, предъявляемым к укомплектованности кадрами, показал, что в дошкольном учреждении штатное расписание не имеет открытых вакансий, состав педагогических кадров соответствует виду детского учреждения. 

В 2024 году педагогический коллектив состоял из 5 человек, из них:

 - администрация – 1 человек; 

 - воспитателей -  4 (включая старшего воспитателя, внутренне совмещение(воспитатель));

- специалистов –   инструктор   по физической культуре (внутреннее совмещение (воспитатель), музыкальный руководитель (внешний совместитель), педагог-психолог (внутреннее совмещение (воспитатель).
Учебно-вспомогательный персонал насчитывает 4 человек: помощники воспитателя – 2, медицинская сестра (по договору с Манской ЦРБ) -1, завхоз -1 человек.

Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 7 /1; − воспитанники/все сотрудники – 2/1. 

Средний возраст педагогов 47,4 лет (до 30 лет - 0,  30-40 лет — 0,   40-50 лет — 4 человека, 80 %,     старше 50 лет -1 человек,20%). 
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Все педагоги имеют стаж более десяти лет,   100 % .
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 Высшее образование имеют 40 % (2 человека – 2 воспитателя, средне-специальное – 60% (3 человека).  
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  Аттестация педагогов проводится в соответствии с планом.  По итогам года высшую категорию имеет 1 человек (20%), первую категорию - 4 педагога (80%),  педагог-психолог, работающий по внутреннему совмещению  и имеющий высшую категорию как воспитатель)    аттестован  на соответствие должности. Было организовано знакомство педагогов с новым Порядком аттестации педагогических работников, который был утвержден приказом Минпросвещения от 24.03.2023 № 196. 
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    Уровень   квалификации педагогических и иных работников ДОО соответствует квалификационным характеристикам по соответствующей должности. Все педагоги   постоянно повышают свой профессиональный уровень через обучение на курсах повышения квалификации, самообразование, участие в работе методического объединения МБДОУ.  Согласно плану методической работы в рамках повышения компетенции педагогов по вопросам реализации ФОП ДО были организованы и проведены следующие мероприятия:   семинары «Федеральная образовательная программа и обновленный ФГОС» и  «Функциональная грамотность дошкольников», педагогический совет   «Внедрение в практику работы детского сада  ФОП ДО» (в форме КВИЗа), анкетирование педагогов на знание ФОП,  консультация «Занятия с детьми по ФОП ДО: как проводить и по каким критериям оценивать»,  оформлен стенд в методическом кабинете «Изучаем ФОП». 
Анализ педагогического состава: все педагоги   имеют специальное образование, все работают свыше 10 лет, что указывает на профессионализм педагогических кадров ДОУ. Они целенаправленно и в системе организуют образовательный процесс, проявляют творчество и педагогическое мастерство в проведении НОД, совместной деятельности. Педагоги самостоятельно планируют и отбирают методический материал, способны анализировать методическую литературу с точки зрения ее целесообразности, владеют способами организации педагогического процесса на основе индивидуализации и интеграции.   Работа   с кадрами в 2024 году была направлена на повышение профессионализма, творческого потенциала, педагогической культуры конкретной группы педагогов, оказание методической помощи педагогам.

	Показатель состояния педагогического состава
	Удовлетворительный результат
	Не удовлетворительный результат
	Причины
	Управленческие решения

	Профессиональное образование
	40% высшее  

60% среднее педагогическое


	 ------------------------
 
	--------------------- 
	Продолжать работу с педагогами по мотивированию к профессиональному образованию в связи с требованиями профессионального стандарта «Педагог»

	Курсы повышения квалификации
	100% обучены, 

все педагоги проходят обучение в соответствии с графиком


	Отсутствие у педагогов индивидуальных образовательных программ повышения квалификации

 
	  Недостаток знаний и опыта (умений) по составлению индивидуальных образовательных программ
	Продолжать работу по организации направления педагогов для прохождения курсов повышения квалификации, взаимодействия с учреждениями повышения квалификации.

Консультирование педагогов по вопросам разработки индивидуальных образовательных программ

	Квалификационная категория
	20% - высшая, 80%  - первая категория

	 Мало педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию
	 Низкая активность педагогов в участии в мероприятиях регионального и федерального уровня, обобщении собственного опыта.

Низкая мотивация педагогов к повышению квалификацион-ной категории. 
	Активизация работы по мотивации педагогов, консультирование  по вопросам обобщения и распространения педагогического опыта. Консультирование педагогов по вопросам аттестации, организация подготовки аттестационных материалов




  В связи с имеющимися в ДОУ воспитанниками с нарушениями речи, ощущается нехватка  специализированных кадров (логопеда).  
    Вывод: в детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в детском саду. Педагоги МБДОУ   зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС и ФОП ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга детского сада.
7.Оценка учебно-методического обеспечения и библиотечно-информационного обеспечения

В детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП. 
Библиотечно-информационное обеспечение в 2024 году обновлялось в соответствии с новым законодательством и актуальными потребностями участников образовательных отношений, что позволяет педагогам эффективно планировать образовательную деятельность и совершенствовать свой образовательный уровень.. Приобрели наглядно-дидактические пособия, развивающие, коррекционные и диагностические материалы:
· Федеральная образовательная программа;

· Методические рекомендации по реализации ФОП ДО;

· комплексы для оформления родительских уголков;
· рабочие тетради для воспитанников по подготовке к обучению грамоте;
· «Школа семи гномов»;
· «Сказочное воображение»;
· «Лица и эмоции»;
· «Бабушкины сказки»;
Художественная и познавательная литература для детей:

· «Истории про животных»;
· «Стихи и рассказы о Родине»;
· «Стихи и рассказы о войне»;
· «Стихи о войне»;

· «Большая книга. Антистрахи»;

· «Большая книга. Победитель страхов»
   Оборудование и оснащение методического кабинета, учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов, имеется комплект технических средств обучения: компьютер,   принтер. В каждой группе у педагога имеется ноутбук. Информационное обеспечение детского сада включает программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет - ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
Организованная в детском саду предметно-развивающая среда инициирует познавательную и творческую активность детей, предоставляет ребенку свободу выбора форм активности, обеспечивает содержание разных форм детской деятельности, безопасна и комфортна, соответствует интересам, потребностям и возможностям каждого ребенка, обеспечивает гармоничное отношение ребенка с окружающим миром. Игрового материала и оборудования в возрастных группах имеется в достаточном количестве. Все игрушки и игровые пособия имеют сертификаты и соответствуют возрастным особенностям дошкольников. Задача оснащения предметно-развивающей среды остается одной из главных. Учебно-методическими пособиями детский сад укомплектован на 80 процентов и соответствует нормативным требованиям. В дальнейшем необходимо пополнять библиотечный фонд выходящими в печати новыми пособиями и методической литературой в соответствии с современными требованиями. 

Вывод: методическое обеспечение Программы, средства обучения и воспитания достаточны и способствуют реализации основной образовательной программы дошкольного образования, однако, несмотря на имеющиеся образовательные ресурсы, остаётся проблема дефицита детской и программно-методической литературы, современных   технических средств обучения в соответствии с разработанной образовательной Программой дошкольного образования в полном объеме. В следующем учебном году необходимо дальнейшее совершенствование работы по обеспечению программно-методической литературой, методическими материалами и средствами обучения и воспитания в соответствии с ФГОС ДО.
8. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей.
Детский сад находится в отдельно стоящем двухэтажном здании, построенном по типовому проекту в 1979 году. Здание оборудовано системами холодного и горячего водоснабжения, канализацией. Отопление и вентиляция здания образовательного учреждения оборудованы в соответствии с санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами. Материально-технические условия, созданные в учреждении, соответствуют требованиям безопасности.   Территория по всему периметру ограждена.  
 Характеристика здания - общая площадь 969,8 кв.м.                                                                                                             Площадь земельного участка составляет 8352 кв.м.  На территории имеются прогулочные площадки для всех групп соответствующие СанПиН, оборудованные малыми   архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками, общая спортивная площадка со спортивным оборудованием, разбиты цветники и мини-огород, где дети реализуют своё общение с природой.

  В детском саду оборудованы помещения:

· групповые помещения –2;  В состав группового помещения входят приемная, игровая, туалетная комната, в   группе «Ромашка»  отдельная спальня.

· кабинет заведующего – 1;

· методический кабинет – 1;

· кабинет педагога – психолога - 1;

· музыкальный зал – 1;
· пищеблок – 1;

· прачечная – 1;

· медицинский кабинет с прилегающими к нему прививочной и изолятором на 1 койко-место – 1;

    Созданная в МБДОУ предметно-пространственная среда, соответствует современным требованиям, способствующим оздоровлению и укреплению здоровья, отвечает интересам и потребностям детей, способствует всестороннему развитию, обеспечивает их психическое и эмоциональное благополучие, содержит условия для формирования у детей эстетического отношения к окружающему, интеллектуальных и художественно-творческих способностей. При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы.  Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны. В каждой возрастной группе МБДОУ созданы условия для самостоятельного активного и целенаправленного действия детей во всех видах деятельности: игровой, двигательной, изобразительной, театрализованной, конструктивной и т.д. Расположение мебели, игрового и другого оборудования отвечает требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам, принципам функционального комфорта, позволяет детям свободно перемещаться. Содержание предметно-пространственной среды периодически изменяется, варьируется, постоянно обогащается с ориентацией на поддержание интереса детей, на обеспечение «зоны ближайшего развития», на индивидуальные возможности детей. Организация РППС в рамках реализации программы воспитания в достаточной степени отражает региональные особенности. Созданы уголки патриотического воспитания, которые включают знаки и символы государства, региона, города и организации. 
  Анализ оснащения на соответствие ТСО показал, что все технические средства обучения, имеющиеся в дошкольном учреждении, соответствуют санитарно-гигиеническим нормам и требованиям, техническое оборудование имеет все необходимые документы и сертификаты качества и используются в соответствии с принципом необходимости и достаточности для организации образовательной работы. 

В ДОУ созданы необходимые условия для обеспечения безопасности: установлена тревожная кнопка с выводом на пульт охраны 01 (обслуживающая организация: отделение вневедомственной охраны по Уярскому району — филиал 
ФГКУ УВО ГУ МВД России по Красноярскому краю), имеется план эвакуации людей при пожаре, инструкции, определяющие действия персонала по обеспечению быстрой эвакуации. 

 ДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной безопасности: огнетушителями, знаками ПБ, установлена автоматическая пожарная сигнализация. 

 В ДОУ проводится работа по обеспечению антитеррористической безопасности: разработан Паспорт антитеррористической защищенности, действует пропускной режим (ответственный дежурный).     
Учреждение постоянно работает над укреплением материально-технической базы. Был проведён капитальный  ремонт в группах. В течение года регулярно приобретались игрушки, канцтовары, моющие средства.
 Финансово-хозяйственная деятельность Учреждения осуществлялась в соответствии со сметой доходов и расходов.

Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Учреждения являются: 

а) средства бюджета муниципального образования Манский район;

б) средства краевого бюджета;

в) имущество, переданное Учреждению в установленном порядке учредителем (органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя Учреждения);

г) родительская плата за содержание ребенка в Учреждении (оплата питания).

Вывод: Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда. Для повышения качества предоставляемых услуг необходимо дальнейшее оснащение современным оборудованием для осуществления образовательной деятельности с учетом новых требований.  

9. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
         Система качества дошкольного образования в учреждении   определяется как система внутреннего контроля ДОУ, которая включает следующие составляющие:  

 -качество методической работы

 -качество воспитательно-образовательного процесса; 

-качество взаимодействия с родителями; 

-качество работы с педагогическими кадрами;

 -качество развивающей предметно-пространственной среды. 

В детском саду утверждено положение о внутренней контрольной деятельности. В течение года осуществляется оперативный и тематический контроль. Результаты контроля используются для корректировки образовательного процесса и условий образовательной деятельности и повышения качества образования. С целью повышения эффективности учебно-воспитательной деятельности применяем педагогический мониторинг, который даёт качественную и своевременную информацию, необходимую для принятия управленческих решений.  Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал удовлетворительную работу педагогического коллектива по всем показателям.

         Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 94% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 80% воспитанников подготовительной группы показали высокий и средний уровень готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

         Вывод: Мониторинг качества образовательной деятельности в 2024 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.  Внутренняя система оценки качества образования способствовала реализации планов по различным направлениям функционирования учреждения и принятию эффективных управленческих действий для совершенствования деятельности ДОУ. Необходимо разработать  соответствующую законодательным и нормативным требованиям внутреннюю систему оценки качества, позволяющую своевременно корректировать различные направления деятельности ДОУ.

II. Результаты  Анализа показателей деятельности организации

   Анализ деятельности детского сада за 2024 год выявил успешные показатели в деятельности ДОУ:

*Учреждение функционирует в режиме развития.

*Хороший уровень освоения детьми программы. 

*В ДОУ сложился перспективный, творческий коллектив педагогов, имеющих потенциал к профессиональному росту и развитию.

 Дошкольное учреждение эффективно работает, постоянно пополняется фонд детской и методической литературы, пособий и игрушек. Усилия педагогического коллектива и администрации направлены на сохранение и повышение имиджа ДОУ на рынке образовательных услуг.

	№ п/п
	Показатели деятельности 
	Единица измерения

	1.  Образовательная деятельность

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	35  человек 

	1.1.1
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	35  человек

	1.1.2.
	В режиме кратковременного пребывания (3-5 часов)
	 0 человек

	1.1.3.
	В семейной дошкольной группе
	 0  человек

	1.1.4.
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	 0 человек

	1.2.
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	0  человек

	1.3.
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	35 человек

	1.4.
	Численность / удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	35  человек / 100 %

	1.4.1.
	В режиме полного дня (8-12 часов)
	35  человек / 100 %

	1.4.2.
	В режиме продленного дня (12-14 часов)
	0 человек / 0 %

	1.4.3.
	В режиме круглосуточного пребывания
	0  человек / 0 %

	1.5.
	Численность / удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	0 человек  0%

	1.5.1.
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	0  человек  0%

	1.5.2.
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	 0  человек  0%

	1.5.3.
	По присмотру и уходу
	 0  человек  0%

	1.6.
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	29 дней\ребенка

	1.7.
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	5 человек

	1.7.1.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	2 человека    40%

	1.7.2.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	 2 человек  

40%  

	1.7.3.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	3 человека   60%

	1.7.4.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)


	3 человека     60 %

	1.8.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	5 человек  100%

	1.8.1.
	Высшая
	1 человек    20%

	1.8.2.
	Первая
	4 человека  80%

	1.9.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.9.1.
	До 5 лет
	0 человек    

	1.9.2.
	Свыше 10 лет
	 5 человек 100 %

	1.10.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0 человек 0 %

	1.11.
	Численность / удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0 человек 0%

	1.12.
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации / профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	6 человек  

83 %

	1.13.
	Численность / удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 6 человек  

83%

	1.14.
	Соотношение «педагогический работник/воспитанник» в дошкольной образовательной организации
	5 человек / 35 человек      

	1.15.
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	   

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	1

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	Внутреннее совмещение

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	0

	1.15.4
	Логопеда
	0

	1.15.5
	Учителя- дефектолога
	0

	1.15.6
	Педагога-психолога
	Внутреннее совмещение

	2. Инфраструктура

	2.1.
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	3,8 кв.м.

	2.2.
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	150 кв.м.

	2.3.
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4.
	Наличие музыкального зала
	да 

	2.5.
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да 


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС и ФОП ДО.  

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельност

Администрация Манского района Красноярского края
          Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Ручеек»
               Черняка ул., д 5, п Камарчага, 663500 ОКПО 56908941 ИНН/КПП 2424005052/242401001
                                          Тел/факс (39149)37163/37163 Е-mail: hkds47@mail.tu
COГЛАСОВАНО
УТВЕРЖДАЮ
Педагогическим советом
Заведующая МБДОУ детский сад «Ручеек»

МБДОУ детский сад «Ручеек»
______________________Патрикеева Т.В

Протокол от 10 апреля 2025 года № 4
                                    11апреля 2025 г.
	



Отчет о результатах самообследования 
         Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский сад «Ручеек»

                        за 2024год


              п. Камарчага, 2025 год
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Диаграмма1
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Лист1

				30-40лет		40-50лет		старше 50лет

		2022		20%		60%		20%

		2023		12%		55%		33%

		2024		0%		80%		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






_1803282834.xls
Диаграмма1

		2022		2022		2022

		2023		2023		2023
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Лист1

				до 5 лет		от 5-10 лет		более 10 лет

		2022		10%		20%		70%

		2023		0		20%		80%

		2024		0		0		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				Продажи

		высшая категория		20%

		первая категория		80%

		соответствие должности		0

		без категории		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		высокий уровень

		средний уровень

		ниже среднего
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Лист1

				Столбец1

		высокий уровень		19%

		средний уровень		75%

		ниже среднего		6%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				высшая категория		первая категория		соответствие должности		без категории

		2022год		10%		80%		10%		0

		2023 год		20%		50%		20%

		2024год		20%		80%		0		0

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2022 год		2022 год		2022 год

		2023 год		2023 год		2023 год
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высшее педагогическое образование

среднее специальное педагогическое образование

Столбец1

0.33

0.66

0.33

0.66

0.4

0.6



Лист1

				высшее педагогическое образование		среднее специальное педагогическое образование		Столбец1

		2022 год		33%		66%

		2023 год		33%		66%

		2024 год		40%		60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		до 5 лет

		от 5-10лет

		более 10лет
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Лист1

				Продажи

		до 5 лет		0

		от 5-10лет		о

		более 10лет		100%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		2022		2022		2022

		2023		2023		2023

		2024		2024		2024



количество пропущенных дней по больничному на 1 ребенка

Столбец1
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Лист1

				количество пропущенных дней по больничному на 1 ребенка		Столбец1		Столбец2

		2022		30.55

		2023		29

		2024		21

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1
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Лист1

				Продажи

		до 30лет		0%

		30-40 лет		0%

		40-50 лет		80%

		старше 50 лет		20%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Высокий уровень

		Средний уровень



Столбец1
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0.84



Лист1

				Столбец1

		Высокий уровень		16%

		Средний уровень		84%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






